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หลกัการและเหตุผล 
 นอ้ยคนนกัท่ีจะเป็นผูน้ ำมำแต่ก ำเนิด ผูค้นส่วนใหญ่กวำ่จะขึ้นมำเป็นผูน้ ำได ้ผูน้ั้นจะตอ้ง
ขวนขวำย ใชค้วำมเพียรและเรียนรู้อยำ่งต่อเน่ืองเพื่อกำ้วสู่ควำมเป็นผูน้ ำและเขำ้ถึงภำวะผูน้ ำสูงสุด
ดงัควำมปรำรถนำของผูน้ั้น  

ผูท่ี้ประสบควำมส ำเร็จกล่ำวถึง “กำรเดินทำงหม่ืนล้ีตอ้งมีกำ้วแรก” ฉนัใด ผูจ้ะกำ้วสู่ควำม
เป็นผูน้ ำก็จะตอ้งพฒันำตนตั้งแต่กำ้วแรกฉนันั้น ...ท่ีส ำคญัยิง่ เขำผูน้ั้นจะตอ้งมีแรงบนัดำลใจหรือ
ควำมปรำรถนำอยำ่งแรงกลำ้ท่ีจะพฒันำตนเองอยำ่งจริงจงัและต่อเน่ือง  
 หลกัสูตร “การพฒันาภาวะผู้น าเชิงปฏิบัติ” ออกแบบขึ้นเพื่อช้ีน ำและพฒันำผูเ้ขำ้รับกำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัอยำ่งเป็นขั้นเป็นตอน เร่ิมตั้งแต่ เขำ้ใจองคร์วมของภำวะผูน้ ำ เขำ้ถึงคุณลกัษณะ 
สไตลแ์ละกระบวนทศัน์ของผูน้ ำ เรียนรู้ปัจจยัส ำคญัๆท่ีช่วยเสริมสร้ำงและกระตุน้ภำวะผูน้ ำ ไดแ้ก่ 
ระบบคิดเชิงบวก กำรเพิ่มพลงัชีวิตสู่ควำมส ำเร็จ กำรพฒันำทกัษะท่ีจ ำเป็นเพื่อใหผู้เ้ขำ้รับกำร
ฝึกอบรมเขำ้ใจ เขำ้ถึงและพฒันำตนจำกกำ้วแรกท่ีมีระบบสู่ภำวะผูน้ ำท่ีแขง็แกร่ง 

ส่ิงที่คาดว่าจะได้รับ ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมจะ 
- เรียนรู้กำรคิดเชิงบวกเพื่อสร้ำงแรงบนัดำลใจสู่ภำวะผูน้ ำท่ีมัน่คง 
- ไดป้รับเปล่ียนระบบควำมคิดใหม่เพื่อเพิ่มพลงัชีวิต “ฉนัท ำได”้ 
- ฝึกฝนทกัษะพื้นฐำนท่ีจ ำเป็นต่อภำวะผูน้ ำ ไดแ้ก่ ควำมคิดสร้ำงสรรค ์พลงักำรพูด ศิลปะ

กำรจูงใจ และกำรตดัสินใจ 
- เขำ้ถึงภำวะผูน้ ำในสถำนกำรณ์ต่ำงๆจำกกำรปฏิบติัจริง เช่น กำรน ำทีมเพื่อเอำชนะกำร

แข่งขนั กำรแสดงบท และกำรระดมสมองเพื่อตอบโจทยแ์ละท ำกรณีศึกษำ 
- สำมำรถประยกุตส่ิ์งท่ีเรียนรู้ใหเ้ขำ้กบัชีวิตกำรท ำงำนเพื่อกำ้วสู่ควำมเป็นผูน้ ำมืออำชีพ 

ระยะเวลา 2 วนั 

วิธีการฝึกอบรม  กำรบรรยำย กำรระดมสมอง กรณีศึกษำ และกิจกรรมกลุ่ม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หวัหนำ้งำนและผูจ้ดักำร 

โครงร่างหลกัสูตร  ตำมท่ีแนบมำน้ี 
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วนัแรก 
ก. องค์รวมของภาวะผู้น า 

• โลกทัศน์ในยุคดิจิทัล 
• ความหมายและคุณสมบัติของผู้น าและภาวะผู้น า 

•  คุณลกัษณะและสไตล์ของผู้น า 

 - ภาวะผู้น ากบัการจัดการ และอ านาจ             - ประเภท คุณสมบัติ และทักษะของผู้น า 
 - สไตล์ของผู้น าและพฒันาการของลูกน้อง 

• กระบวนทัศน์ของผู้น า 

 - ความหมายของ “กระบวนทัศน์”    - การปรับกระบวนทัศน์สู่ความคิดสร้างสรรค์ 
 - ความต่อเน่ืองของภาวะผู้น า 

• พลงัชีวิตเพ่ือก้าวสู่ภาวะผู้น า 

-  จุดชี้วัดความส าเร็จ      - องค์ประกอบส าคัญสู่ความส าเร็จ 
-  กระบวนการสร้างความส าเร็จในชีวิต    - ทัศนคติเพ่ือปลูกฝังพลังชีวิต 

วนัที่สอง 
ข. ทักษะหลกัที่เสริมสร้างภาวะผู้น า 

• ทักษะที่จ าเป็นของผู้น า 
- การพฒันาบุคลกิภาพ            - พลงัการพูด 
- การจูงใจ                            - การตัดสินใจ     
- การสร้างพลังทีม  

• กรณีศึกษาและเกม  

 
****************************** 


